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২০২৪ সালের ....... আইন 

বেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০০৫ ররিত্ক্রলে উিার রেধানােেী রেলেচনাক্রলে সেলয়র 

চারিদার প্ররত্ফেলন নূত্ন আইন প্রণয়নকলে প্রণীত্ আইন 

বেলিতু রিক্ষার সারেকৃ োন উন্নয়লনর জন্য বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠানসমূলি বোগ্য রিক্ষক রনলয়াগদালনর েলক্ষয 

বেধার রিরিলত্ রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি প্রদালনর জন্য একটি কর্তপৃক্ষ গঠন করা সেীচীন এেং বেলিতু 

বেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০০৫ (২০০৫ সলনর ১ নং আইন) ররিত্ক্রলে উিার 

রেধানােেী রেলেচনাক্রলে সেলয়র চারিদার প্ররত্ফেলন নূত্ন আইন প্রণয়ন সেীচীন ও  প্রলয়াজনীয়; 

বসলিতু এত্দ্বারা রনম্নরূপ আইন করা িইে: 

 

১। সংরক্ষপ্ত রিলরানাে ও প্রেত্নৃ।- 

(১) এই আইন বেসরকারর রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি কর্তপৃক্ষ আইন, ২০২৪ নালে অরিরিত্ 

িইলে। 

(২) সরকার, সরকারর বগলজলে প্রজ্ঞাপন দ্বারা বে ত্াররখ রনধাৃরণ কররলে বসই ত্াররলখ এই আইন েেেৎ 

িইলে। 

(৩)  বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালন রিক্ষক রনলয়াগ সংক্রান্ত রেষলয় অন্য আইন ো রেধানােেীলত্ োিাই 

থাকুক না বকন এই আইন প্রাধান্য পাইলে। 

 

২। সংজ্ঞা।- রেষয় ো প্রসলের পররপন্থী বকালনা রকছু না থারকলে, এই আইলন- 

 

(ক) “অরধদপ্তর” অথ ৃ রিক্ষা েন্ত্রণােলয়র োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা রেিালগর আওত্াধীন োধ্যরেক ও উচ্চ 

রিক্ষা অরধদপ্তর অথো কাররগরর ও োদ্রাসা রিক্ষা রেিালগর আওত্াধীন কাররগরর রিক্ষা অরধদপ্তর অথো 

োদ্রাসা রিক্ষা অরধদপ্তরলক অথো সরকার কর্তকৃ রনলদরৃিত্ অন্য বকালনা অরধদপ্তরলক বুঝাইলে;  

(খ)‘‘কর্তপৃক্ষ” অথ ৃধারা ৩ এর অধীন প্ররত্রষ্ঠত্ বেসরকারর রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি কর্তপৃক্ষ; 

(গ) ‘‘বচয়ারম্যান’’ অথ ৃকর্তপৃলক্ষর বচয়ারম্যান; 

(ঘ) “রফ” অথ ৃবেসরকারর রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি কর্তপৃক্ষ এর আওত্ায় আলরারপত্ রফ; 

(ঙ) ‘‘ত্িরেে’’ অথ ৃকর্তপৃলক্ষর ত্িরেে; 

(চ) “রনোৃচন” অথ ৃবেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর শূন্যপলদ কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ গৃিীত্ পরীক্ষার োধ্যলে বেধার 

রিরিলত্ উপযুক্ত প্রাথী রনোৃচন; 

(ছ) ‘‘রনোৃিী বোর্’ৃ’ অথ ৃধারা ৬ এর অধীন গঠিত্ কর্তপৃলক্ষর রনোৃিী বোর্;ৃ 
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(জ) “রনলয়াগ সুপাররি” অথ ৃবেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর রিক্ষলকর শূন্য পলদর রেপরীলত্ বেধার রিরিলত্ 

উপযুক্ত রনোৃরচত্ প্রাথীলদর রনলয়ালগর জন্য সুপাররিকরণ; 

(ঝ) ‘‘প্ররেধান’’ অথ ৃএই আইলনর অধীন প্রণীত্ প্ররেধান; 

(ঞ)‘‘রেরধ’’ অথ ৃএই আইলনর অধীন প্রণীত্ রেরধ; 

(ে) “রেশ্বরেদ্যােয়” অথ ৃসরকার কর্তকৃ বকালনা স্বীকৃত্ রেশ্বরেদ্যােয়; 

(ঠ) “বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান” অথ ৃরিক্ষা েন্ত্রণােলয়র োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা রেিাগ অথো কাররগরর 

ও োদ্রাসা রিক্ষা রেিাগ অথো ত্ািালদর অধীনস্থ – 

 

  (অ) োধ্যরেক ও উচ্চ োধ্যরেক রিক্ষা বোর্ ৃো োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা অরধদপ্তর িইলত্ স্বীকৃরত্প্রাপ্ত 

(১) বেসরকারর রনম্ন োধ্যরেক স্কুে; 

   (২) বেসরকারর োধ্যরেক স্কুে; 

   (৩) বেসরকারর োধ্যরেক স্কুে ও কলেজ;  

(৪) বেসরকারর কলেজ। 

 

(আ) োংোলদি কাররগরর রিক্ষা বোর্ ৃো কাররগরর রিক্ষা অরধদপ্তর িইলত্ স্বীকৃরত্প্রাপ্ত – 

  (১) বেসরকারর বিালকিনাে বেরনং ইনরিটিউে/লেকরনকযাে স্কুে ও কলেজ; 

  (২) বেসরকারর পরেলেকরনক ইনরিটিউে; 

  (৩) বিালকিনাে/লেকরনকযাে বকাস ৃপররচােনাকারী বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান; 

(৪) রেজলনস ম্যালনজলেন্ট বকাস ৃপররচােনাকারী বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান।   

 

(ই) োংোলদি োদ্রাসা রিক্ষা বোর্ ৃো োদ্রাসা রিক্ষা অরধদপ্তর িইলত্ স্বীকৃত্ প্রাপ্ত- 

   (১) বেসরকারর দারখে, আরেে, ফারজে ও কারেে োদ্রাসা; 

(২) বেসরকারর সংযুক্ত এেলত্দায়ী, দারখে, আরেে, ফারজে ও কারেে োদ্রাসা; 

 

 (ঈ) জাত্ীয় রেশ্বরেদ্যােয় ো অন্য বকালনা স্বীকৃত্ রেশ্বরেদ্যােয় িইলত্ স্বীকৃরত্প্রাপ্ত স্নাত্ক ো স্নাত্লকাির 

কলেজ। 

 

           (উ) ইসোরে আররে রেশ্বরেদ্যােয় অথো অন্য বকালনা স্বীকৃত্ প্ররত্ষ্ঠান িইলত্ স্বীকৃরত্প্রাপ্ত ফারজে ো 

কারেে োদ্রাসা; 
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      (র্) ‘রিক্ষক’ অথ ৃএই আইলনর আওত্ায় রনলয়াগ সুপাররিপ্রাপ্ত বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর রিক্ষক; 

 

      (ঢ) ‘রিক্ষা বোর্’ৃ অথ ৃোধ্যরেক ও উচ্চ োধ্যরেক রিক্ষা বোর্,ৃ োংোলদি কাররগরর রিক্ষা বোর্ ৃও োংোলদি 

োদ্রাসা রিক্ষা বোর্;ৃ 

      (ণ) ‘শূন্য পদ’ অথ ৃবেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর প্রলেি পোৃলয়র রিক্ষলকর শূন্য পদ; 

      (ত্) "সদস্য" অথ ৃরনোৃিী বোলর্রৃ সদস্যচ বচয়ারম্যানও উিার অন্তভুককৃ্ত িইলেন; এেং 

      (থ) "সােকৃ্ষরণক সদস্য" অথ ৃকর্তপৃলক্ষর সােকৃ্ষরণক সদস্য। 

 

৩। কর্তপৃক্ষ প্ররত্ষ্ঠা।-  

(১) এই আইন েেেৎ িইোর ত্াররখ িইলত্ "বেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০০৫ 

(২০০৫ সালের ১নং আইন) এর ৩ (১) ধারা েলে গঠিত্ "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" 

ইিার জনেে ও কােকৃ্রলের ধারোরিকত্াসি স্বয়ংরক্রয়িালে "লেসরকারর রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ 

সুপাররি কর্তপৃক্ষ" রিলসলে এেনিালে রেলেরচত্ িইলে বেন ইিা এই আইলনর অধীলন প্ররত্রষ্ঠত্। 

 

(২) কর্তপৃক্ষ একটি সংরেরধেদ্ধ সংস্থা িইলে এেং ইিার স্থায়ী ধারাোরিকত্া ও একটি সাধারণ সীেলোির 

থারকলে এেং এই আইলনর রেধানােেী সালপলক্ষ, ইিার স্থাের ও অস্থাের উিয় প্রকার সম্পরি অজনৃ 

কররোর, অরধকালর রারখোর ও িস্তান্তর কররোর ক্ষেত্া থারকলে এেং কর্তপৃক্ষ ইিার নালে োেো দালয়র 

কররলত্ পাররলে এেং উক্ত নালে ইিার রেরুলদ্ধও োেো দালয়র করা োইলে। 

 

৪।  কর্তপৃলক্ষর প্রধান কাোৃেয়, ইত্যারদ।-   

(১) কর্তপৃলক্ষর প্রধান কাোৃেয় ঢাকায় থারকলে; 

(২) কর্তপৃক্ষ প্রলয়াজলন, সরকালরর পূোৃনুেরত্ক্রলে, োংোলদলির বে বকালনা স্থালন উিার আঞ্চরেক 

কাোৃেয় স্থাপন কররলত্ পাররলে। 

 

৫। কর্তপৃলক্ষর পররচােনা, ইত্যারদ।-  

        (১) কর্তপৃলক্ষর পররচােনা ও প্রিাসন একটি রনোৃিী বোলর্রৃ উপর ন্যস্ত থারকলে এেং রনোৃিী বোর্ ৃ

কর্তপৃলক্ষর বে বকালনা ো সকে কােকৃ্রে ত্ত্ত্বােধান কররলত্ পাররলে ো কর্তপৃক্ষলক সেলয় সেলয় 

প্রলয়াজনীয় রদকরনলদিৃনা ও পরােি ৃপ্রদান কররলত্ পাররলে। 

 (২) রনোৃিী বোর্ ৃইিার ক্ষেত্া প্রলয়াগ ও কাে ৃসম্পাদলনর বক্ষলে এই আইলনর অধীলন প্রণীত্ রেধানােেী 

এেং সরকার কর্তকৃ সেলয় সেলয় প্রদি রনলদিৃনা অনুসরণ কররলে। 
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৬।  রনোৃিী বোর্ ৃগঠন।-  

(১) রনম্নেরণতৃ্ সদস্যলদর সেন্বলয় রনোৃিী বোর্ ৃগঠিত্ িইলে, েথা: 

(ক)  বচয়ারম্যান, (পদারধকার েলে); 

(খ)  সদস্য (প্রিাসন ও অথ)ৃ, (পদারধকার েলে); 

(গ)  সদস্য (পরীক্ষা ও মূল্যায়ন), (পদারধকার েলে); 

(ঘ)  সদস্য (রিক্ষাত্ত্ত্ব ও রিক্ষাোন), (পদারধকার েলে); 

(ঙ)  েিাপররচােক, োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা অরধদপ্তর, (পদারধকার েলে); 

(চ)  েিাপররচােক, কাররগরর রিক্ষা অরধদপ্তর, (পদারধকার েলে); 

(ছ)  েিাপররচােক, োদ্রাসা রিক্ষা অরধদপ্তর, (পদারধকারেলে); 

(জ) রিক্ষা েন্ত্রণােলয়র োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা রেিাগ কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত রেিালগর অনূযন উপসরচে 

পদেোৃদা সম্পন্ন একজন কেকৃত্াৃ; 

(ঝ) রিক্ষা েন্ত্রণােলয়র কাররগরর ও োদ্রাসা রিক্ষা রেিাগ কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত রেিালগর অনূযন উপসরচে 

পদেোৃদা সম্পন্ন একজন কেকৃত্াৃ; 

(ঞ) জনপ্রিাসন েন্ত্রণােয় কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত েন্ত্রণােলয়র অনূযন উপসরচে পদেোৃদা সম্পন্ন একজন 

কেকৃত্াৃ;  

(ে)   অথ ৃরেিাগ কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত রেিালগর অনূযন উপসরচে পদেোৃদা সম্পন্ন একজন কেকৃত্াৃ; 

(ঠ)   সরকার কর্তকৃ েলনানীত্ পােরেক রেশ্বরেদ্যােলয়র প্ররথত্েিা একজন অধ্যাপক; 

(র্)  জাত্ীয় রেশ্বরেদ্যােলয়র িাইস-চযালেের কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত রেশ্বরেদ্যােলয়র /অরধভুকক্ত রিক্ষা 

প্ররত্ষ্ঠালনর অধ্যাপক পদেোৃদার একজন কেকৃত্াৃ;  

(ঢ)  জাত্ীয় রিক্ষাক্রে ও পাঠ্যপুস্তক বোর্ ৃএর বচয়ারম্যান কর্তকৃ েলনানীত্ উক্ত বোলর্রৃ সদস্য পদেোৃদার 

একজন প্ররত্রনরধ; 

(ণ)  সিাপরত্, োংোলদি আন্তঃ রিক্ষা বোর্ ৃসেন্বয়ক করেটি; এেং 

(ত্)  রনোৃিী পররচােক, বেসরকারর রিক্ষক রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি কর্তপৃক্ষ, রেরন বোলর্রৃ সদস্য-

সরচেও  

িইলেন। 

 

(২) উপধারা (১) এর দফা (খ), (গ) ও (ঘ) এ উরিরখত্ সদস্যগণ কর্তপৃলক্ষর সােকৃ্ষরণক সদস্য িইলেন। 
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৭ ।  রনোৃিী বোলর্রৃ সিা।–  

 (১) এই আইলনর রেধানােেী সালপলক্ষ, রনোৃিী বোর্ ৃউিার সিার কােপৃদ্ধরত্ রনধাৃরণ কররলত্ পাররলে। 

 (২) রনোৃিী বোলর্রৃ সকে সিা উিার বচয়ারম্যান কর্তকৃ রনধাৃররত্ স্থান ও সেলয় অনুরষ্ঠত্ িইলে; 

  ত্লে িত্ ৃথালক বে, প্ররত্ রত্ন োলস রনোৃিী বোলর্রৃ কেপলক্ষ একটি সিা অনুরষ্ঠত্ িইলে। 

 (৩) বচয়ারম্যান রনোৃিী বোলর্রৃ সকে সিায় সিাপরত্ত্ব কররলেন এেং ত্াঁিার অনুপরস্থরত্লত্ রনোৃিী 

বোলর্রৃ  

বকালনা সদস্য বজযষ্ঠত্ার ক্রোনুসালর সিায় সিাপরত্ত্ব কররলেন। 

 (৪) রনোৃিী বোলর্রৃ অনূযন এগালরাজন সদলস্যর উপরস্থরত্লত্ উিার সিায় বকারাে িইলে, ত্লে মুেত্েী 

সিার বক্ষলে বকালনা বকারালের প্রলয়াজন িইলে না। 

 (৫) উপরস্থত্ সদস্যগলণর সংখ্যাগররষ্ঠ বিালে সিার রসদ্ধান্ত গৃিীত্ িইলে এেং বিালের সেত্ার বক্ষলে 

সিায় সিাপরত্ত্বকারীর রনণাৃয়ক বিাে প্রদালনর ক্ষেত্া থারকলে। 

 (৬) শুধুোে বকালনা সদস্য পলদ শূন্যত্া ো বোর্ ৃগঠলন ত্রুটি থারকোর কারলণ রনোৃিী বোলর্রৃ বকালনা কাে ৃ

ো কােধৃারা অবেধ িইলে না এেং ত্ৎসম্পলক ৃবকালনা প্রশ্ন উত্থাপন করা োইলে না। 

 

৮। কর্তপৃলক্ষর কাোৃেেী।-কর্তপৃলক্ষর কাোৃেেী িইলে রনম্নরূপচ 

 (ক) োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা অরধদপ্তর/ কাররগরর রিক্ষা অরধদপ্তর/ োদ্রাসা রিক্ষা অরধদপ্তর িইলত্ শূন্য 

পলদর চারিদা সংগ্রি; 

 (খ) রেরধ দ্বারা রনধাৃররত্ পদ্ধরত্লত্ পরীক্ষা গ্রিণ; 

 (গ) পরীক্ষার ফোফলের রিরিলত্ শূন্য পলদর রেপরীলত্ বেধা অনুোয়ী উপযুক্ত প্রাথী রনোৃচন; 

 (ঘ) রনোৃরচত্ প্রাথীলদর রনলয়াগ সুপাররিকরণ; 

 (ঙ) প্রাথী রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররলির জন্য প্রলয়াজনীয় পরীক্ষা ও রনলয়াগ সুপাররি ইত্যারদ খালত্ রফ 

রনধাৃরণ ও আদায়; 

 (চ) রিক্ষাকত্া বপিার উন্নয়ন এেং গুনগত্ োন বৃরদ্ধর জন্য সরকারলক পরােি ৃদান; 

 (ছ) এেরপওভুকক্ত রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান রনেন্ধন করণ; 

 (জ) বেসকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালন রনলয়াগ সংক্রান্ত গলেষণা কােকৃ্রে পররচােনা;  

 (ঝ) এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে সরকালরর অনুলোদনক্রলে প্রকে/কেচৃিরচ গ্রিণ ও োস্তোয়ন; 

 (ঞ) উপযুকৃ্ত কাোৃেেী এেং এই আইলনর অধীন অন্যান্য রেধালনর উলেশ্য প পূরণকলে প্রলয়াজনীয় ও 

আনুষরেক কাোৃেেী সম্পাদন করা; 

 (ে) রেরধ ো প্ররেধান দ্বারা রনধাৃররত্ দারয়ত্ব পােন; এেং 

 (ঠ) সরকার কর্তকৃ প্রদি অন্যান্য দারয়ত্ব পােন। 
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৯। কর্তপৃলক্ষর অরধলক্ষে।–  

 এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে রিক্ষা েন্ত্রণােলয়র আওত্াধীন োধ্যরেক ও উচ্চ রিক্ষা রেিাগ অথো 

কাররগরর ও োদ্রাসা রিক্ষা রেিালগর অধীনস্থ রিক্ষা বোর্ ৃ অথো রেশ্বরেদ্যােয় অথো স্বীকৃত্ প্ররত্ষ্ঠান িইলত্ 

স্বীকৃরত্প্রাপ্ত বদলির সকে বেসরকারর রনম্ন োধ্যরেক, োধ্যরেক, োধ্যরেক সংযুক্ত উচ্চ োধ্যরেক, উচ্চ োধ্যরেক, 

স্নাত্ক ও স্নাত্লকাির পোৃলয়র রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান এেং সেপোৃলয়র কাররগরর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান, বিালকিনাে, 

বেকরনকযাে ও রেজলনস ম্যালনজলেন্ট বকাস ৃ পররচােনাকারী প্ররত্ষ্ঠান ও দারখে, আরেে, ফারেে, কারেে ও 

সংযুক্ত এেলত্দায়ীসি দারখে, আরেে, ফারেে ও কারেে োদ্রাসাসমূি এেং সেলয় সেলয় সরকার কর্তকৃ রনলদরৃিত্ 

অন্যান্য রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠান কর্তপৃলক্ষর অরধলক্ষেভুকক্ত িইলে। 

 

১০। বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালন রিক্ষলকর শূন্যপদ পূরলণর িত্,ৃ বোগ্যত্া ইত্যারদ।- 

 (১) কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর শূন্যপলদ রনলয়ালগর সুপাররি প্রণয়লনর বক্ষলে সরকার 

কর্তকৃ রনধাৃররত্ নীরত্োো অনুসৃত্ িইলে; কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ রনধাৃররত্ ও সুপাররিকৃত্ প্রাথীলদর ত্ারেকা 

অনুোয়ী সংরিষ্ট রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর শূন্যপদসমূি পূরণ কররলে। 

 (২) কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ রনোৃরচত্ এেং রনলয়াগ সুপাররিকৃত্ না িইলে বকালনা ব্যরক্ত এেরপওভুকক্ত বকালনা 

বেসরকারর  রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর রিক্ষক রিলসলে রনলয়ালগর জন্য বোগ্য রেলেরচত্ িইলেন না; 

ত্লে িত্ ৃ থালক বে, এই আইন েেেৎ িইোর পূলে ৃ সংরিষ্ট রিক্ষা বোর্ ৃ অথো রেশ্বরেদ্যােয় িইলত্ 

স্বীকৃরত্প্রাপ্ত রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালন বেধিালে রনলয়াগপ্রাপ্ত এেং বেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ 

কর্তকৃ রনেরন্ধত্, প্রত্যয়নকৃত্ এেং রনলয়াগ সুপাররিকৃত্ রিক্ষকলদর বক্ষলে এই ধারার রেধান প্রলোজয িইলে 

না। 

 

আলরা িত্ ৃথালক বে, নতুন বকালনা স্থারপত্ রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালন ো নন-এেরপওভুকক্ত পলদ রনলয়ালগর বক্ষলে এই 

আইন প্রলোজয িইলে না। ত্লে সরকার উক্ত রেষলয় সেলয় সেলয় বে রনলদিৃনা অথো অনুিাসন প্রদান 

কররলে ত্ািাই কােকৃর িইলে। 

 

 (৩) বেসরকারর রিক্ষা প্ররত্ষ্ঠালনর রিক্ষকলদর শূন্য পলদ রনোৃচন ও রনলয়াগ সুপাররি প্রদালনর জন্য 

আলেদন করার বক্ষলে সরকার কর্তকৃ রনধাৃররত্ েয়স প্রলোজয িইলে। 
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১১। বচয়ারম্যান।–  

 (১) কর্তপৃলক্ষর একজন বচয়ারম্যান থারকলেন, রেরন রনোৃিী বোলর্রৃও বচয়ারম্যান িইলেন এেং রনোৃিী 

বোলর্রৃ সিায় সিাপরত্ত্ব কররলেন। 

 (২) সরকার কর্তকৃ অরত্ররক্ত সরচে ো ত্দুর্ধ্ৃ পদেোৃদা সম্পন্ন একজন কেচৃারী অথো রেশ্বরেদ্যােয় ো 

সরকারর কলেলজর একজন প্ররথত্েিা এেং প্রেীণ অধ্যাপক বচয়ারম্যান রনযুক্ত িইলেন এেং  ত্াঁিার 

চাকুরর িত্াৃরদ সরকার কর্তকৃ রস্থরীকৃত্ িইলে। 

 (৩) বচয়ারম্যান কর্তপৃলক্ষর সােকৃ্ষরণক প্রধান রনোৃিী িইলেন এেং এই আইলনর রেধানােেী সালপলক্ষ, 

কাোৃেেী সম্পাদন, ক্ষেত্া প্রলয়াগ ও দারয়ত্ব সম্পাদন কররলেন। 

 (৪) বচয়ারম্যালনর পদ শূন্য িইলে, রকংো অনুপরস্থরত্, অসুস্থত্া ো অন্য বকালনা কারলণ বচয়ারম্যান ত্াঁিার 

দারয়ত্ব পােলন অসেথ ৃ িইলে শূন্য পলদ নেরনযুক্ত বচয়ারম্যান কােিৃার গ্রিণ না করা পেনৃ্ত রকংো 

বচয়ারম্যান পুনরায় স্বীয় দারয়ত্ব পােলন সেথ ৃ না িওয়া পেনৃ্ত সরকার কর্তকৃ েলনানীত্ বকালনা ব্যরক্ত 

বচয়ারম্যানরূলপ দারয়ত্ব পােন কররলেন। 

 

১২। কর্তপৃলক্ষর সােকৃ্ষরণক সদস্য।–  

 এই আইলনর ধারা ৬ এর (২) উপধাধায় েরণতৃ্ সােকৃ্ষরণক সদস্য রিলসলে সরকার কর্তকৃ যুগ্নসরচে 

পদেোৃদা সম্পন্ন জনেে রনযুক্ত িইলেন এেং ত্ািালদর চাকুররর িত্াৃেেী সরকার কর্তকৃ রস্থরীকৃত্ িইলে। 

 

১৩। জনেে রনলয়াগ।–  

 (১) কর্তপৃক্ষ উিার কাোৃেেী সুষু্ঠিালে সম্পাদলনর উলেযলশ্য প একজন রনোৃিী পররচােকসি অন্যান্য 

কেচৃারী রনলয়াগ কররলত্ পাররলে; ত্লে িত্ ৃথালক বে, সরকালরর অনুলোরদত্ জনেে কাঠালো ব্যারত্লরলক 

কর্তপৃক্ষ বকালনা কেচৃারী রনলয়াগ কররলত্ পাররলে না। 

 (২) কর্তপৃলক্ষর রনোৃিী পররচােকসি অন্যান্য কেচৃারী রনলয়াগ পদ্ধরত্ এেং ত্াঁিালদর চাকুররর িত্াৃেেী 

প্ররেধান দ্বারা রনধাৃররত্ িইলে। 

 

১৪। করেটি ।-  

 কর্তপৃক্ষ এই আইলনর উলেলশ্য প পূরণকলে সুস্পষ্ট দারয়ত্ব পােলনর জন্য এক ো একারধক করেটি গঠন 

কররলত্ পাররলে। 
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১৫।  কর্তপৃলক্ষর ত্িরেে।-   

 (১) কর্তপৃলক্ষর কাে ৃ পররচােনার জন্য উিার একটি রনজস্ব ত্িরেে থারকলে এেং রনম্নেরণতৃ্ উৎসসমূি 

িইলত্ প্রাপ্ত অথ ৃউক্ত ত্িরেলে জো িইলে, েথাচ- 

 (ক) সরকার কর্তকৃ প্রদি অনুদান; 

 (খ) সরকালরর অনুলোদনসি বকালনা রেলদিী সরকার ো সংস্থা ো বকালনা আন্তজৃারত্ক সংস্থা কর্তকৃ প্রদি 

অনুদান; 

 (গ) বকালনা স্থানীয় কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি অনুদান; 

 (ঘ) বকালনা প্ররত্ষ্ঠান ো ব্যরক্ত কর্তকৃ প্রদি অনুদান; 

 (ঙ) কর্তপৃলক্ষর অথ ৃরেরনলয়াগ িইলত্ প্রাপ্ত মুনাফা; 

 (চ) কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ আদায়কৃত্ রফ ও অন্যান্য রফ এেং আয়; 

 (ছ) সরকার কর্তকৃ অনুলোরদত্ অন্য বকালনা উৎস িইলত্ প্রাপ্ত অথ ৃ; এেং 

 (জ) ব্যাংলক গরিত্ অথ ৃিইলত্ প্রাপ্ত সুদ/মুনাফা; 

 

 (২) কর্তপৃলক্ষর ত্িরেে ো উিার অংি রেলিষ সরকার কর্তকৃ অনুলোরদত্ খালত্ রেরনলয়াগ করা োইলে। 

 

 (৩) উক্ত ত্িরেলে জোকৃত্ অথ ৃকর্তপৃলক্ষর নালে ত্ৎকর্তকৃ অনুলোরদত্ বকালনা ত্ফরসে ব্যাংলক জো 

রাখা  

িইলে। 

 

 (৪) রেরধ দ্বারা রনধাৃররত্ পদ্ধরত্লত্ উক্ত ত্িরেে রক্ষণ ও উিার অথ ৃব্যয় করা োইলে। 

 

১৬। োলজে।–  

 কর্তপৃক্ষ প্ররত্ েৎসর সরকার কর্তকৃ রনধাৃররত্ সেলয়র েলধ্য পরেত্ী অথ ৃেৎসলরর োরষকৃ োলজে রেেরণী 

সরকার কর্তকৃ রনধাৃররত্ ফরলে অনুলোদলনর জন্য সরকালরর রনকে বপি কররলে এেং উিালত্ উক্ত অথ ৃেৎসলর 

সরকালরর রনকে িইলত্ কর্তপৃলক্ষর রক পররোণ অলথরৃ প্রলয়াজন িইলে উিার উলিখ থারকলে। 

 

১৭। রিসােরক্ষণ ও রনরীক্ষা।-   

 (১) কর্তপৃক্ষ েথােথিালে উিার ত্িরেলের রিসােরক্ষণ কররলে এেং রিসালের োরষকৃ রেেরণী প্রস্তুত্ 

কররলে। 
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 (২) োংোলদলির েিা-রিসাে রনরীক্ষক ও রনয়ন্ত্রক, অত্ঃপর েিা-রিসাে রনরীক্ষক নালে অরিরিত্, প্ররত্ 

েৎসর কর্তপৃলক্ষর ত্িরেলের রিসাে রনরীক্ষা কররবেন এেং রনরীক্ষা ররলপালেরৃ একটি কররয়া অনুরেরপ 

সরকার এেং বক্ষেেত্, কর্তপৃলক্ষর রনকে বপি কররলেন। 

 (৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন রিসাে রনরীক্ষলণর উলেলশ্য প েিা রিসাে রনরীক্ষক রকংো ত্ািার রনকে িইলত্ 

এত্দুলেলশ্য প ক্ষেত্াপ্রাপ্ত বকালনা ব্যরক্ত কর্তপৃলক্ষর সকে বরকর্,ৃ দরেে দস্তালেজ, নগদ ো ব্যাংলক গরিত্ 

অথ,ৃ জাোনত্, িান্ডার এেং অন্যরেধ সম্পরি পরীক্ষা কররয়া বদরখলত্ পাররলেন এেং বচয়ারম্যান, বকালনা 

সদস্য, কর্তপৃলক্ষর রনোৃিী পররচােক ো বে বকালনা কেচৃারীলক রজজ্ঞাসাোদ কররলত্ পাররলেন। 

 

১৮।  প্ররত্লেদন।-   

 (১)  বচয়ারম্যান প্ররত্ েৎসর ৩০ বি বসলেম্বর ো ত্ািার পূলে,ৃ পূেেৃত্ী ৩০ বি জুলন সোপ্ত এক েৎসলর 

স্বীয় কাোৃেেী সম্বলন্ধ ররলপাে ৃপ্রস্তুত্ কররলেন এেং ত্ািা সরকালরর রনকে বপি কররলেন। 

 (২)  সরকার প্রলয়াজনেত্ কর্তপৃলক্ষর রনকে িইলত্ বে বকালনা সেয় উিার বে বকালনা কালজর প্ররত্লেদন 

ো রেেরণী আহ্বান কররলত্ পাররলে এেং কর্তপৃক্ষ উিা সরকালরর রনকে বপ্ররণ কররলত্ োধ্য থারকলে। 

১৯।  ঋণ গ্রিণ।- এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে কর্তপৃক্ষ, সরকালরর পূোৃনুলোদনক্রলে ঋণ গ্রিণ কররলত্ পাররলে। 

২০।  চুরক্ত।- এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে কর্তপৃক্ষ, সরকালরর পূোৃনুলোদনক্রলে চুরক্ত সম্পাদন কররলত্ পাররলে। 

২১। সরে রেশ্বালস কৃত্ কাজকে ৃরক্ষণ।–  

 এই আইন ো বকালনা রেরধ ো প্ররেধালনর অধীন সরে রেশ্বালস কৃত্ বকালনা কাজকলেরৃ ফলে বকালনা ব্যরক্ত 

ক্ষরত্গ্রস্ত িইলে ো িইোর সম্ভােনা থারকলে ত্জ্জন্য সরকার, কর্তপৃলক্ষর বচয়ারম্যান, বকালনা সদস্য, কর্তপৃলক্ষর 

রনোৃিী পররচােক ো কর্তপৃলক্ষর বকালনা কেচৃারীর রেরুলদ্ধ বদওয়ারন ো বফৌজদারী োেো ো অন্য বকালনা 

আইনগত্ কােকৃ্রে গ্রিণ করা োইলে না।  

২২।  রেরধ প্রণয়লনর ক্ষেত্া।- এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে, সরকার, সরকারর বগলজলে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, রেরধ 

প্রণয়ন কররলত্ পাররলে। 

২৩। প্ররেধান প্রণয়লনর ক্ষেত্া।- এই আইলনর উলেশ্য প পূরণকলে, কর্তপৃক্ষ সরকালরর পূোৃনুলোদনক্রলে এেং 

সরকারর বগলজলে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, এই আইন ো বকালনা রেরধর সরিত্ অসােঞ্জস্যপূণ ৃনা িয় এইরূপ প্ররেধান প্রণয়ন 

কররলত্ পাররলে। 

২৪।  ক্ষেত্া অপণৃ।- কর্তপৃক্ষ সাধারণ ো রেলিষ আলদি দ্বারা ত্দকর্তকৃ রনধাৃররত্ িত্াৃধীলন বচয়ারম্যান, সদস্য, 

রনোৃিী পররচােক ো কর্তপৃলক্ষর বকালনা কেচৃারীলক কর্তপৃলক্ষর বে বকালনা ক্ষেত্া অপণৃ কররলত্ পাররলে। 
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২৫।  জনলসেক (Public Servant)।- কর্তপৃলক্ষর  কেচৃারীগণ ত্ািালদর দারয়ত্ব পােনকালে Penal 

Code, 1860 (XLV of 1860) এর Section 21 এ Public Servant (জনলসেক) 

অরিব্যরক্তটি বেই অলথ ৃব্যেহৃত্ িইয়ালছ বসই অলথ ৃজনলসেক েরেয়া গণ্য িইলেন।   

 

২৬। অসুরেধা দূরীকরণ।-এই আইলনর বকালনা রেধান োস্তোয়ন কররোর বক্ষলে বকালনা অসুরেধার উদ্ভে ো বকালনা 

রেষলয় ব্যাখ্যা প্রদান আেশ্য পক িইলে, উক্তরূপ অসুরেধা দূরীকরণ ো ব্যাখ্যার উলেলশ্য প, সরকার, এই আইলনর 

সংরিষ্ট রেধালনর সরিত্ সােঞ্জস্য রক্ষা কররয়া, সাধারণ ো রেলিষ আলদি দ্বারা, প্রলয়াজনীয় ব্যেস্থা গ্রিণ কররলত্ 

পাররলে। 

 

২৭। ররিত্করণ ও বিফাজত্।–  

(১) এই আইন েেেৎ এর ত্াররখ িইলত্ "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" আইন, ২০০৫ (২০০৫ 

সলনর ১নং আইন) এত্দ্বারা ররিত্ িইলে।  

(২) উপধারা (১) এর অধীন ররিত্ িওয়া সলত্ত্বও উক্ত আইলনর অধীন- 

(ক) কৃত্ বকালনা কাে ৃো গৃিীত্ ব্যেস্থা এই আইলনর অধীলন কৃত্ ো গৃিীত্ িইয়ালছ েরেয়া গণ্য িইলে; 

 

 (খ) "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" কর্তকৃ ো উিার রেরুলদ্ধ দালয়রকৃত্ বকালনা োেো ো 

গৃিীত্ কােধৃারা ো চিরচত্ বে বকালনা কােকৃ্রে অরনষ্পন্ন থাকলে উিা এেনিালে রনষ্পন্ন কররলত্ িইলে বেন 

উিা এই আইলনর অধীন দালয়রকৃত্, গৃিীত্ ো চিরচত্ িইয়ালছ।  

 

 (গ) "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" কর্তকৃ সম্পারদত্ বকালনা চুরক্ত, দরেে ো ইনস্ট্রুলেন্ট 

এেনিালে েিাে থারকলে বেন উিা এই আইলনর অধীলন সম্পারদত্ িইয়ালছ। 

 

 (ঘ) "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" এর সকে ঋণ, দায় ও আইনগত্ োধ্যোধকত্া এই 

আইলনর রেধান অনুোয়ী বসই একই িলত্ ৃকর্তপৃলক্ষর ঋণ, দায় ও আইনগত্ োধ্যোধকত্া রিলসলে গণ্য 

িইলে। 

 

 (ঙ) বকালনা চুরক্ত ো চাকুররর িলত্ ৃোিা রকছুই থাকুক না বকন, এই আইন প্রেত্লৃনর পূলে ৃ "লেসরকারর 

রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" এর সকে কেচৃারী বে িত্াৃধীলন চাকুররলত্ রনলয়ারজত্ রছলেন, উক্ত 

কেচৃারী এই আইলনর রেধান অনুোয়ী পররেরত্তৃ্ না িওয়া পেনৃ্ত, বসই একই িলত্ ৃকর্তপৃলক্ষর চাকুররলত্ 

রনলয়ারজত্ এেং বক্ষেেলত্ েিাে থারকলেন; এেং 
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 (চ) "লেসরকারর রিক্ষক রনেন্ধন ও প্রত্যয়ন কর্তপৃক্ষ" এর সকে সম্পদ, অরধকার, ক্ষেত্া, কর্ততৃ্ব ও 

সুরেধা, ত্িরেে, স্থাের ও অস্থাের সকে সম্পরি, নগদ অথ,ৃ ব্যাংলক গরিত্ ও রসরকউররটিসি ত্িরেে 

এেং ত্দসংরিষ্ট সকে রিসাে, েই, বররজিার, বরকর্পৃেসি অন্যান্য সকে দরেে দস্তালেজ এই আইন 

েেেৎ িইোর সলে সলে কর্তপৃলক্ষর রনকে িস্তান্তররত্ িইয়ালছ েরেয়া গণ্য িইলে; 

 

(৩) উক্ত আইলনর অধীন প্রণীত্ বকালনা রেরধ ো প্ররেধান, জাররকৃত্ বকালনা প্রজ্ঞাপন প্রদি বকালনা আলদি, রনলদিৃ, 

অনুলোদন, সুপাররি, প্রণীত্ সকে পররকেনা ো কােকৃ্রে এেং অনুলোরদত্ সকে োলজে উক্তরূপ ররিলত্র 

অব্যেরিত্ পূলে ৃেেেৎ থারকলে এই আইলনর বকালনা রেধালনর সরিত্ অসােঞ্জস্যপুণ ৃনা িওয়া সালপলক্ষ এই আইলনর 

অনুরূপ রেধালনর অধীলন প্রণীত্, জাররকৃত্, প্রদি এেং অনুলোরদত্ েরেয়া গণ্য িইলে এেং বেয়াদ বিষ না িওয়া 

পেনৃ্ত অথো এই আইলনর অধীন ররিত্ ো সংলিারধত্ না িওয়া পেনৃ্ত েেেৎ থারকলে। 

 

 

       বসালেোন খান 

         সরচে 

 


